
行政経営改革プラン重点取り組み項目推進計画

１　重点取り組み項目
    （４）－１　グローバル社会に向けての人材育成

２　改革の目的

３　本部長の願い

４　推進の方策

５　推進計画

Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

1
専門部会での今後の進行方針の確
認

2 ドイツとの交流事業の検証

3 海外留学の支援策の調査

4 青少年の人材育成方策の検討

5 海外留学支援制度の確立 支援制度の提供 支援制度の提供

　　本町では、友好都市のドイツ・バッドゾーデン市と文化・スポーツ交流を行っている。また、住民への国際化の啓発は、国際交流協会が主体となり各種事
業の展開が行われている。今後のまちづくりには、地域の国際化の推進やグローバルな感性を持った人材を育成していくことが重要となるため、これまでの
国際交流事業を検証するとともに、住民（特に青少年）の海外留学を支援できる制度の創設を検討する。

    これまでの国際交流事業を住民視点で検証し、交流事業のあるべき姿を描いてほしい。また、中学生、高校生の中で海外留学に前向きな青少年を出来
る限り支援したいと考えている。その支援のあり方を明確にし、その支援制度を設けてほしい。

　　専門部会やワーキンググループ会議を開催し、まず、これまでの交流事業の内容と経費、そして事業効果を検証する。また、留学制度を調査研究し、意
欲のある青少年の留学支援策として行政の行うべき支援のあり方を検討する。そして、その支援制度について検討する。

検討する項目


