
行政経営改革プラン重点取り組み項目推進計画

１　重点取り組み項目
    （１）－３　イベント・講座などの見直し

２　改革の目的

３　本部長の願い

４　推進の方策

５　推進計画

Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

1 現状把握のための調査準備

2 現状調査

3
見直し実施方針の検討、見直し指
針作成・決定

4 講座の見直し検討

5 講座の見直し結果の公表

6 見直し後の講座の実施

7
関係団体との協議、調整とイベント
の見直し検討

8 イベントの見直し結果の公表

9 見直し後のイベントの実施

　本町においては、年間を通じて様々なイベントや講座が実施されている。イベントは、目的を達成するための手段であり、それを通じて地域を創造したり、
課題を解決したりする場合に用いることからその目的が明確でなければならないものである。また、講座は趣味的なものから、行政施策の普及・啓発等を目
的に行われるものなどがあり、受講した個人の知識や技能の習得だけに留まらず、そのスキルを地域社会の発展やまちづくり課題の解決につなげることが
効果として期待されている。
　しかしながら、中には、長年実施されてきたことにより所期の目的を達成していると考えられるものやマンネリ化など、今一度、実施内容について見直しを
行う必要があるものがある。今後も厳しい財政状況が続くことを踏まえ、町が実施すべきものであっても創意工夫し、イベント等のやり方の根本的な見直しを
行う。

　継続することは力であるが、単なる毎年の繰り返しのような形骸化したイベントや講座などは、住民のニーズを今一度把握し直すなど、各種関係団体とも
調整しながら検証し、真に必要なものの取組みを目指す。

　専門部会やワーキンググループ会議を開催し、実施の趣旨、主体、規模、時期等について適切であるかどうか総点検し、評価・検証を行う仕組みと開催の
是非についての判断基準や見直しのための実施指針を作成する。そして、既存のイベント・講座について、関係団体等との十分な協議・調整を行うなど、廃
止も含めた見直しの検討を行う。

検討する項目


